
QRコードはこちら↓

予約はキャリアセンター
HP内合同・単独企業
説明会のページから！！
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茨大キャリア
センター
Monday LIVE

毎週月曜日12時～12時15分生放送！！
予約不要。
コード【iukw3fi】からTEAMSへアクセス
詳細は茨城大学キャリアセンターHPへ

月曜のお昼、少しお時間ありますか？
キャリアセンターがランチタイムに
ちょこっとお邪魔します。

LIVE相談
コーナーで紹介
する相談・質問を
大募集！！

QRコード→
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就活に疲れてしまっていませんか？
「オーダーメイド・サポート」で

あなたのゴールに伴走します。
キャリアセンターは、いつでもあなたの力になります。

このガイダンスは要予約です
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令和2年度水戸キャンパス就職ガイダンス実績 ※参加学生はTeams申込数/Teams登録者数/当日カウント数

開催数 実施月 日程 曜日 時間 集計用区分 会場 内容 主な対象 担当 参加学生数

1 6月 2020/6/3 水 12：20～12：50 ガイダンス オンライン インターンシップ＆就職ガイダンス1 全学年 小磯先生 240

2 6月 2020/6/10 水 12：20～12：50 ガイダンス オンライン インターンシップ＆就職ガイダンス1 全学年 小磯先生 240

3 6月 2020/6/11 木 12：20～12：50 ガイダンス オンライン インターンシップ＆就職ガイダンス1 全学年 小磯先生 233

6 6月 2020/6/17 水 12：20～12：50 ガイダンス オンライン ガイダンス「インターンシップの参加を考える」 全学年 小磯先生 240

7 6月 2020/6/18 木 12：20～12：50 ガイダンス オンライン ガイダンス「インターンシップの参加を考える」 全学年 小磯先生 229

9 6月 2020/6/22 月 12：20～12：50 ガイダンス オンライン ガイダンス「インターンシップの参加を考える」 全学年 小磯先生 117

11 6月 2020/6/23 火 12：20～12：50 ガイダンス オンライン ガイダンス「インターンシップの参加を考える」 全学年 小磯先生 82

12 6月 2020/6/24 水 12：20～12：50 ガイダンス オンライン 就職ガイダンス「就活準備編」 全学年 小磯先生 240

13 6月 2020/6/25 木 12：20～12：50 ガイダンス オンライン 就職ガイダンス「就活準備編」 全学年 小磯先生 240

14 7月 2020/7/1 水 12：20～12：50 ガイダンス オンライン 就職ガイダンス「就活準備編」 全学年 小磯先生 110

27 7月 2020/7/27 月 12：20～13：20 ガイダンス オンライン 動画選考準備講座 全学年 小磯先生 95

30 7月 2020/7/28 火 12：15～12：55 ガイダンス オンライン 夏休みの過ごし方講座 全学年 小磯先生 144

32 7月 2020/7/29 水 12：20～13：20 ガイダンス オンライン 動画選考準備講座 全学年 小磯先生 83

33 7月 2020/7/31 金 12：15～12：55 ガイダンス オンライン 夏休みの過ごし方講座 全学年 小磯先生 97

50 10月 2020/10/5 月 13：00～13：50 ガイダンス オンライン 就職ガイダンス「就職活動の流れ」 全学年 小磯先生 71

51 10月 2020/10/7 水 11：50～12：40 ガイダンス オンライン 就職ガイダンス「スタートアップVer.1」 全学年
小磯先生/リクルートキャ
リア

69

54 10月 2020/10/13 火 11：50～12：40 ガイダンス オンライン 就職ガイダンス「就職活動の流れ」 全学年 小磯先生 53

55 10月 2020/10/15 木 11：50～12：40 ガイダンス オンライン 就職ガイダンス「スタートアップVer.1」 全学年
小磯先生/リクルートキャ
リア

26

56 10月 2020/10/19 月 13：00～13：50 ガイダンス オンライン 就職ガイダンス「就職活動の流れ」 全学年 小磯先生 21

57 10月 2020/10/22 木 11：50～12：40 ガイダンス オンライン 就職ガイダンス「自己分析」 全学年 小磯先生/マイナビ 31

58 10月 2020/10/27 火 11：50～12：40 ガイダンス オンライン 就職ガイダンス「自己分析」 全学年 小磯先生/マイナビ 55

59 10月 2020/10/28 水 12：40～14:10 ガイダンス オンライン 公務員ガイダンス 全学年 資格の大原/茨城大学生協 117

60 10月 2020/10/30 金 12：40～14:10 ガイダンス オンライン 公務員ガイダンス 全学年 資格の大原/茨城大学生協 55

61 11月 2020/11/4 水 11：50～12：40 ガイダンス オンライン 就職ガイダンス「スタートアップVer.２」 全学年
小磯先生/リクルートキャ
リア

37

62 11月 2020/11/10 火 11：50～12：40 ガイダンス オンライン 就職ガイダンス「スタートアップVer.２」 全学年
小磯先生/リクルートキャ
リア

19

64 11月 2020/11/11 水 11：50～12：40 ガイダンス オンライン 就職ガイダンス「自己分析」 全学年
小磯先生/リクルートキャ
リア

48

65 11月 2020/11/17 火 11：50～12：40 ガイダンス オンライン 就職ガイダンス「自己分析」 全学年
小磯先生/リクルートキャ
リア

24

67 11月 2020/11/18 水 11：50～12：40 ガイダンス オンライン 就職ガイダンス「業界・企業研究」 全学年
小磯先生/リクルートキャ
リア

50

68 11月 2020/11/19 木 11：50～12：40 ガイダンス ガイダンス 就職ガイダンス「業界・企業研究」 全学年
小磯先生/リクルートキャ
リア

25

69 12月 2020/12/2 水 11：50～12：40 ガイダンス ガイダンス 就職ガイダンス「筆記試験対策」 全学年 小磯先生/マイナビ 35

70 12月 2020/12/3 木 9：40～　13：40～ ガイダンス ガイダンス 後期就職ガイダンス振り返り配信会 全学年
リクルートキャリア/マイ
ナビ/ディスコ

46

71 12月 2020/12/12 火 11：50～12：40 ガイダンス ガイダンス 就職ガイダンス「筆記試験対策」 全学年 小磯先生/マイナビ 31

72 12月 2020/12/4 金 11：50～12：40 ガイダンス オンライン 就職ガイダンス「スタートアップVer.3」 全学年
小磯先生/リクルートキャ
リア

18

73 12月 2020/12/10 木 11：50～12：40 ガイダンス オンライン 就職ガイダンス「スタートアップVer.3」 全学年
小磯先生/リクルートキャ
リア

12

74 12月 2020/12/9 水 11：50～12：40 ガイダンス オンライン 就職ガイダンス「SPI対策」 全学年
小磯先生/リクルートキャ
リア

52

75 12月 2020/12/15 火 11：50～12：40 ガイダンス オンライン 就職ガイダンス「SPI対策」 全学年
小磯先生/リクルートキャ
リア

32

76 12月 2020/12/16 水 11：50～12：40 ガイダンス オンライン 就職ガイダンス「履歴書・エントリーシート」 全学年 小磯先生/マイナビ 54

77 12月 2020/12/22 火 11：50～12：40 ガイダンス オンライン 就職ガイダンス「履歴書・エントリーシート」 全学年 小磯先生/マイナビ 29

78 12月 2020/12/21 月 12：40～14:10 ガイダンス オンライン 内定者による就職体験報告会 学部3年・院1年 菊池先生/小磯先生 36

80 1月 2021/1/6 水 11：50～12：40 ガイダンス オンライン 就職ガイダンス「企業研究・求人票の見方」 全学年 小磯先生 28

81 1月 2021/1/12 火 11：50～12：40 ガイダンス オンライン 就職ガイダンス「企業研究・求人票の見方」 全学年 小磯先生 34

83 1月 2021/1/13 水 11：50～12：40 ガイダンス オンライン 就職ガイダンス「就活マナー講座」 学部3年・院1年 ジェイブロード 60

84 1月 2021/1/15 金 9：00～16：40 業界研究会 オンライン 業界研究会① 学部3年・院1年 参加社複数 200

86 1月 2021/1/19 火 11：50～12：40 ガイダンス オンライン 就職ガイダンス「就活マナー講座」 学部3年・院1年 ジェイブロード 40

87 1月 2021/1/20 水 11：50～12：40 ガイダンス オンライン 就職ガイダンス「履歴書・エントリーシート」 全学年
小磯先生/リクルートキャ
リア

63

88 1月 2021/1/21 木 10：20～11：50 ガイダンス オンライン 就活メイク講座（女性向け） 学部3年・院1年 岡田先生/外部講師渡邊氏 69

89 1月 2021/1/22 金 9：00～16：40 業界研究会 オンライン 業界研究会② 学部3年・院1年 参加社複数 79

90 1月 2021/1/26 火 11：50～12：40 ガイダンス オンライン 就職ガイダンス「履歴書・エントリーシート」 全学年
小磯先生/リクルートキャ
リア

36

92 1月 2021/1/27 水 11：50～12：40 ガイダンス オンライン 就活身だしなみ講座（男性向け） 学部3年・院1年
小磯先生/株式会社マンダ
ム

29

93 2月 2021/2/9 火 11：50～12：40 ガイダンス オンライン 就職ガイダンス「面接・集団討論」 学部3年・院1年 菊池先生 69

94 2月 2021/2/15 月 13：00～13：50 ガイダンス オンライン 就職ガイダンス「面接・集団討論」 学部3年・院1年 菊池先生 36

95 2月 2021/2/15 月 15：00～16：30 ガイダンス オンライン 公務員試験合格者報告会 学部3年・院1年 菊池先生/小磯先生 110

96 2月 2021/2/16 火 9：00～16：40 業務説明会 オンライン 国家・地方行政機関等業務説明会① 学部3年・院1年 参加機関複数 336

97 2月 2021/2/17 水 11：50～12：40 ガイダンス オンライン 合同企業説明会活用講座 学部3年・院1年 小磯先生 70

98 2月 2021/2/18 木 9：00～16：40 業務説明会 オンライン 国家・地方行政機関等業務説明会② 学部3年・院1年 参加機関複数 164

99 2月 2021/2/19 金 9：00～16：40 業務説明会 オンライン 国家・地方行政機関等業務説明会③ 学部3年・院1年 参加機関複数 161

100 2月 2021/2/24 水 11：50～12：40 ガイダンス オンライン 合同企業説明会活用講座 学部3年・院1年 小磯先生 46

101 2月 2021/2/26 金 11：50～12：40 ガイダンス オンライン 合同企業説明会活用講座 学部3年・院1年 小磯先生 26
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「業界研究や企業研究、なぜ必要なの？」

※このガイダンスは業界研究を目的としています。採用・選考のプロセスに影響するものではありません。

1/15(金) 1/22(金)

Room1 Room2 Room1 Room2

１部
①9:00~9:40
②9:50~10:30

JAグループ茨城
(農業協同組合)

あいおいニッセ
イ同和損害保険
(保険業)

常陽銀行
(金融業界)

ディスコ
(人材サービス
業界)

２部
①10:40~11:20
②11:30~12:10

茨城トヨタ
(自動車業界)

東京ソフトウェ
ア
(ＩＣＴ業界)

カスミ
(小売業)

富国生命保険
(保険業)

３部
①13:30~14:10
②14:20~15:00

社会保険診療報
酬支払基金
(社会保険事業
団体)

スズキ
(自動車メー
カー)

富士通
(ＩＣＴ業界)

ピジョン
(育児用品製造
業)

４部
①15:10~15:50
②16:00~16:40

あすか製薬
(医薬品製造業)

日本食研
(食品製造業)

日本通運
(物流業界)

1/15(金)
1/22(金)
Teamsコード
【Tn831ｍ7】
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キャリアを考える

【 ライフデザイン 】前学期
学期 所属 単 曜 講
クォーター 学部 位 日 時

ライフデザイン KB9001 KB-LID-231-COP １Ｑ 社会と私（L1) 菊池　美也子 非 １ 水 ２ ３年Ｌ(I) 人文１０

KB9002 KB-LID-231-COP ２Ｑ 社会と私（L2） 菊池　美也子 非 １ 水 ２ ３年Ｌ(II) 人文１０

KB9003 KB-LID-231-COP 前期 社会と私（P1） 小磯　重隆、他 機構、他 １ 水 ２ ３年Ｐ(I) 教育Ｄ２０１

KB9004 KB-LID-231-COP 前期 社会と私（P2） 小磯　重隆、他 機構、他 １ 水 ２ ３年Ｐ(II) 教育Ｄ２０１

KB9005 KB-LID-231-COP １Ｑ 社会と私（S1） 川村貴子、岡田久美子 非 １ 水 ２ ３年Ｓ（I） 理８

KB9006 KB-LID-231-COP ２Ｑ 社会と私（S2） 川村貴子、岡田久美子 非 １ 水 ２ ３年Ｓ（II） 理８

KB9007 KB-LID-231-COP １Ｑ 社会と私（T1） 小磯　重隆、他 機構、他 １ 水 ５ ３年Ｔ（I） 工学部E1-10

KB9008 KB-LID-231-COP ２Ｑ 社会と私（T2） 小磯　重隆、他 機構、他 １ 水 ５ ３年Ｔ（II） 工学部E1-10

KB0901 KB-LID-231-COP ２Ｑ 社会と私（T3） 小磯　重隆、他 機構、他 １ 水 ６ ３年Ｔ（フレ） 工学部E1-10

KB9009 KB-LID-231-COP 前期 社会と私（A） 小磯　重隆、他 機構、他 １ 木 ２ ３年Ａ
農学部FI棟
多目的講義室

【 ライフデザイン 】前学期　集中講義
学期 所属 単 曜 講
クォーター 学部 位 日 時

ライフデザイン KB9010 KB-LID-231-COP 前期 社会と私 小磯　重隆、他 機構、他 １ ３年全学共通 水戸開講 再履修集中

指定学部
クラス等 教室 備考担当教員

担当教員
指定学部
クラス等 教室

（注）「指定学部クラス等」の「３年T（I）」は、工学部の機械システム工学科（フレックスコース除く）、電気電子システム工学科の３年次生を対象としてい
ることを表します。

（注）「指定学部クラス等」の「３年T（Ⅱ）」は、工学部の物質科学工学科、情報工学科、都市システム工学科の３年次生を対象としていることを表します。

授業科目
シラバス
コード

ナンバリング
コード 授業題目

授業科目
シラバス
コード

ナンバリング
コード 授業題目

備考

（注）「指定学部クラス等」の「３年S（I）」は、理学部の数学・情報数理コース、物理学コース、地球環境科学コースの３年次生を対象としていることを表し
ます。

（注）「指定学部クラス等」の「３年S（Ⅱ）」は、理学部の化学コース、生物科学コース、学際理学コースの３年次生を対象としていることを表します。

（注）「指定学部クラス等」の「３年L（I）」は学生番号の末尾が奇数の3年次生を、「３年Ｌ(II)」は学生番号の末尾が偶数の３年次生を対象としていること
を表します。

（注）「指定学部クラス等」の「３年P（I）」は、教育学部の国語選修、数学選修、理科選修、保健体育選修、音楽選修、教育実践科学コースの３年次生を対象
としていることを表します。

（注）「指定学部クラス等」の「３年P（II）」は、教育学部の社会選修、英語選修、美術選修、技術選修、家庭選修、特別支援教育コース、養護教諭養成課程
の３年次生を対象としていることを表します。

２－１　グローバル英語プログラム

GEP構成科目【プログラム科目（全学共通科目）】

授業科目 シラバスコード ナンバリング
コード 学期・Q 担当教員 所属学部 単位 曜日 講時 指定学部
クラス等 教室 備考

English for Socializing KZ1001 KZ-ENG-332-GEP １Ｑ シャノン　フレデリック 機構 １ 水 ３ ３年全学共通 共通４６

Bilingualism KZ1002 KZ-ENG-332-GEP １Ｑ 館　深雪 機構 １ 木 ２ ３年全学共通 共通４５

Bilingualism KZ1003 KZ-ENG-332-GEP ２Ｑ 館　深雪 機構 １ 木 ２ ３年全学共通 共通４５

Presentations in English KZ1011 KZ-ENG-332-GEP １Ｑ ダッタ　スディプタ 非 １ 水 ３ ３年全学共通 工学部E1-3A

TOEIC & TOEFL KZ1012 KZ-ENG-332-GEP ２Ｑ ダッタ　スディプタ 非 １ 水 ３ ３年全学共通 工学部E1-3A

TOEIC & TOEFL KZ1021 KZ-ENG-332-GEP １Ｑ 熊谷　允岐 非 １ 月 ２ ３年全学共通
農学部講義棟
２０２講義室

Presentations in English KZ1022 KZ-ENG-333-GEP １Ｑ 谷村　久美子 非 １ 木 ３ ３年全学共通
農学部講義棟
１０１講義室

Academic Speaking KZ1023 KZ-ENG-332-GEP ２Ｑ 熊谷　允岐 非 １ 月 ２ ３年全学共通
農学部講義棟
２０２講義室

English for Socializing KZ1024 KZ-ENG-332-GEP ２Ｑ 谷村　久美子 非 １ 木 ３ ３年全学共通
農学部講義棟
１０１講義室

Presentations in English KZ1051 KZ-ENG-332-GEP ３Ｑ 桐山　大介 人文 １ 火 １ ２年全学共通 共通２２

Reading and Discussion KZ1052 KZ-ENG-332-GEP ３Ｑ 小泉　由美子 人文 １ 火 １ ２年全学共通 人文１２

Studies in Particular Fields KZ1054 KZ-ENG-332-GEP ３Ｑ 瀬尾　匡輝 機構 １ 火 １ ２年全学共通 ３E講義室

Studies in Particular Fields KZ1055 KZ-ENG-332-GEP ３Ｑ 野田　真里 人文 １ 水 ３ ３年全学共通 人文２５

Studies in Particular Fields KZ1056 KZ-ENG-332-GEP ４Ｑ 桐山　大介 人文 １ 火 １ ２年全学共通 共通２２

Academic Speaking KZ1057 KZ-ENG-332-GEP ４Ｑ 小泉　由美子 人文 １ 火 １ ２年全学共通 人文１２

Studying Abroad KZ1058 KZ-ENG-332-GEP ４Ｑ シュミット ロナルド 機構 １ 水 ３ ２年全学共通 共通２５

Studies in Contemporary Japan KZ1059 KZ-ENG-332-GEP ４Ｑ 瀬尾　匡輝 機構 １ 火 １ ２年全学共通 ３E講義室

Academic Writing KZ1060 KZ-ENG-332-GEP ３Ｑ シュミット ロナルド 機構 １ 水 ３ ３年全学共通 共通２５

Reading & Discussion KZ1061 KZ-ENG-332-GEP ３Ｑ 西山　國雄 人文 １ 木 ２ ３年全学共通 共通２５

TOEIC & TOEFL KZ1062 KZ-ENG-332-GEP ３Ｑ 小林　邦彦 機構 １ 水 ３ ３年全学共通 共通１４

Studies in Particular Fields KZ1063 KZ-ENG-332-GEP ４Ｑ 西山　國雄 人文 １ 木 ２ ３年全学共通 共通２５

Reading & Discussion KZ1064 KZ-ENG-332-GEP ４Ｑ 野田　真里 人文 １ 水 ３ ３年全学共通 人文２５

TOEIC & TOEFL KZ1065 KZ-ENG-332-GEP ４Ｑ 小林　邦彦 機構 １ 水 ３ ３年全学共通 共通１４

Academic Speaking KZ1071 KZ-ENG-332-GEP ３Ｑ アイシャム　ドゥエイン　アール 非 １ 水 ４ ２年全学共通 工学部E1-3A

Academic Writing  KZ1072 KZ-ENG-332-GEP ４Ｑ アイシャム　ドゥエイン　アール 非 １ 水 ４ ２年全学共通 工学部E1-3A

Reading & Discussion KZ1073 KZ-ENG-332-GEP ３Ｑ ダッタ　スディプタ 非 １ 水 ３ ３年全学共通 工学部E1-3A

Studies in Particular Fields KZ1074 KZ-ENG-332-GEP ４Ｑ ダッタ　スディプタ 非 １ 水 ３ ３年全学共通 工学部E1-3A

Studies in Particular Fields KZ1081 KZ-ENG-332-GEP ３Ｑ 若松　弘子 非 １ 月 １ ２年全学共通
農学部講義棟
１０２講義室

Reading and Discussion KZ1082 KZ-ENG-332-GEP ４Ｑ 若松　弘子 非 １ 月 １ ２年全学共通
農学部講義棟
１０２講義室

Studies in particular Fields KZ1083 KZ-ENG-332-GEP ３Ｑ 長谷川　安代 非 １ 月 ２ ３年全学共通
農学部講義棟
２０４講義室

Academic Writing KZ1084 KZ-ENG-332-GEP ４Ｑ 長谷川　安代 非 １ 月 ２ ３年全学共通
農学部講義棟
２０４講義室

－36－
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■参加団体が１団体につき1部各機関の説明が行われます。第１部から第４部で各ROOM内
の機関が入れ替わり、合計25団体が参加します。
■各機関につき１回40分の説明が計2回実施されます。興味のある団体のROOMに自由に
に入室し、最大1日８団体の説明を聞くことができます。
■カメラとマイクは機関担当者の説明中はOFFにしてください。質疑応答等で機関担当者よ
りONにする指示があった場合は任意でONにしていただいて構いません。
■各機関の配布資料は、Teams内「ファイル」にアップロードしておりますので、各自ダウンロ
ードしてください。（配布資料がない場合もあります。）
■説明会参加後、アンケートの回答にご協力ください。
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=EwOyHonCO0GKuRRvQf_3Oy8viP4Zw1VCibcAd61di9BUOEk4WVVJS0RNNlBOS
05MMFk0Rk1OTTJRWC4u

第１部 ①9：00-9：40 ②9：50-10：30
第２部 ①10：4０-11：20 ②１1：30-12：10
第3部 ①13：30-14：10 ②14：20-15：00
第4部 ①15：10-15：50 ②16：00-16：40

【資料２－Ｃ－０７】
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開催予定日 機関名 開催時間 ROOM メッセージ

2/16 火 水戸市役所
①9:00～9:40
②9:50～10:30 1

水戸市役所の仕事は，市民の暮らしの身近な場面で行政サービスを提供することであり，その内容
は，住民票の発行から，水戸黄門まつりのような観光振興まで，多岐に渡ります。令和２年４月には茨
城県内初の中核市となり，事務の移譲による権限の拡大等により，幅広い行政サービスを提供するこ
とができるようになりました。私たちは中核市・水戸の職員として，より一層市民サービスの向上に取
り組んでいるところです。
水戸市役所では，多くの茨城大学出身者が活躍しており，新規採用職員の４割が茨城大学出身者と
いう年もあります。
今回の説明会では，水戸市役所の仕事や採用試験の流れなどについて説明させていただきますので，
是非，御視聴ください。

2/16 火
特別区人事委
員会事務局

①9:00～9:40
②9:50～10:30 2

特別区（東京23区）の地域は、950万人を超える人々が暮らし、1,200 万人を超える人々が活動す
る大都市であり、最先端の情報や文化が展開する先進都市です。私たち特別区は基礎的な自治体と
して、それぞれの個性を活かしながら、区民に最も身近な行政を担っています。特別区が抱える行政
課題は多く、様々な課題に精力的に取り組んでいます。特別区の仕事は、１つの区で取り組むものや、
23 区一丸となって取り組むもの、また、区民とともに取り組むものや、自区以外の他の組織と取り組
むものなど、その形や進め方はさまざまです。特別区では、幅広い多くのフィールドで、職員一人ひと
りが自身の力を発揮し、誇りをもって活躍することができます。

2/16 火
経済産業省関
東経済産業局

①10:40～11:20
②11:30～12:10 1

関東経済産業局は経済産業省の地方機関です。地域経済の活性化や地域におけるエネルギーの安
定供給を目指し、広域関東圏の最前線で活躍されている企業、消費者、自治体、関係機関の皆様に
対し、多岐に渡る経済産業政策の実施に取り組んでいます。国の機関ではありますが、地域の皆様
の目線に立ち、寄り添った支援を行っています。興味を持たれた方がいらっしゃいましたら、ぜひ説明
会にご参加ください！

2/16 火 土浦市役所
①10:40～11:20
②11:30～12:10 2

はじめまして土浦市役所です。
土浦市にとっての「顧客」は，全ての市民です。
市役所の仕事は，市民が安心して快適に暮らせる地域社会をつくることであり，福祉・教育・観光・産
業振興など，あらゆる面で市民の暮らしを支えています。
土浦市は2020年で市制施行80周年！
これからの土浦市を共に創る職員を求めています。

2/16 火
関東財務局水
戸財務事務所

①13:30～14:10
②14:20～15:00 1

財務局は、財務省の総合出先機関として、また、金融庁からの事務委任を受け、財政、国有財産や金
融等に関する施策を実施しています。
さらに、財務省や金融庁の施策を地域に広報するとともに、地域の意見・要望や地域経済の実態を財
務省及び金融庁に的確かつ迅速に伝達し、効果的な施策の形成に寄与します。
また、地域の特性を踏まえた施策の実施を通じて、地域貢献に努めています。
財務局では、財政・金融のプロフェッショナルとして、予算執行調査、地方公共団体への融資、国有財
産を有効活用したまちづくりへの参画、地域金融機関の検査・監督といった地域経済に関する分野で
地域の活性化に貢献したいと考えている皆さんを広く求めています。
地域に対するあなたの熱意と能力を財務局で活かしてみませんか？

2/16 火

国立研究開発
法人日本原子
力研究開発機

構

①13:30～14:10
②14:20～15:00 2

国内唯一の原子力に関する総合的研究開発機関として、エネルギー利用に関する研究開発をはじめ、
原子力の基礎・応用研究、福島原発事故に伴う環境回復など様々な分野で世界の原子力研究開発
をリードする社会的公益性の高い組織です。
各職員のきめ細やかなキャリアパスの構築を支援しており、将来的に国際機関等に派遣される機会
もございます。本部のある茨城を軸足に、世界に向けて活躍できる環境があります。

2/16 火 那珂市役所
①15:10～15:50
②16:00～16:40 1

那珂市の行政窓口として、地域住民の普段の生活に密着した基礎的な行政サービスを担います。市
町村職員は直接住民に触れ合う機会が多く、地域の課題解決に向けて、住民と協働してまちづくりを
行う機関です。普段生活している中では意識しないと目立たないかもしれませんが、その業務の一つ
ひとつが那珂市に住むすべてのかたになくてはならない仕事です。
東京から100㎞圏にあり、水戸市やひたちなか市にも隣接し、ほどよい田舎でありながら生活環境も
充実しており、「いぃ那珂暮らし」をキャッチコピーとして、住みよいまちづくりを進めています。
県植物園の大規模リニューアルが発表され、市役所も県と連携して、様々な準備を始めています。

2/16 火

関東甲信越地
区国立大学法
人等職員採用
試験事務室

①15:10～15:50
②16:00～16:40 2

国立大学法人等の各機関は、規模も、行っている教育・研究も多様で、それぞれに特色があります。
また、教員等と連携・協力し、大学全体の経営や教育研究推進にかかる戦略の企画立案において積
極的な役割を果たすことも期待されています。
教育・研究に興味があり、これらの法人運営を通して社会に、地域に貢献したいという方には活躍の
チャンスが大いにあります。
挑戦意欲を持ち、国立大学法人等のさらなる可能性の拡大、ひいては日本の教育・研究の発展に貢
献したいという方は、ぜひ一緒に働きましょう！
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開催予定日 機関名 開催時間 ROOM メッセージ

2/18 木
厚生労働省茨
城労働局

①9:00～9:40
②9:50～10:30 1

★茨城労働局では労働関係のスペシャリストとして活躍できます★
労働局は、働く人のための長時間労働の抑制など労働条件の確保や、求職者と求人者を結びつける
職業相談（紹介）、働き方改革と女性活躍推進の一体的な支援など、「働く」ということに関連する様々
な分野を総合的・一元的に運営しながら、地域に密着した労働行政を担うことを目的とした厚生労働
省の出先機関です。
茨城労働局では、厚生労働事務官（国家公務員一般職試験）と労働基準監督官（労働基準監督官試
験）の併せて約３５０名が、労働局や県内の労働基準監督署・ハローワークで活躍しています。
働き甲斐のある茨城労働局で皆さんも一緒に働いてみませんか？

2/18 木
公益財団法人
核物質管理セ

ンター

①9:00～9:40
②9:50～10:30 2 会社名を聞いて「知っている！」「聞いたことがある！」という方はおられますか？ほとんど知られてい

ない非常にレアな仕事ですが、原子力の平和利用にどのように貢献しているかをご紹介します。

2/18 木
ひたちなか市

役所
①10:40～11:20
②11:30～12:10 1

ひたちなか市には，海と緑に代表される豊かな自然があり，ひたちなか地区では北関東自動車道に直
結する茨城港常陸那珂港区の整備が進み，また年間200万人が入園する国営ひたち海浜公園は，日
本最大級の野外音楽フェスの会場となっています。かつて赤字ローカル鉄道であった「ひたちなか海
浜鉄道湊線」は，高い地域力・市民力により再生し，この公園までの全国でも例がない路線延伸計画
が進行中であるなど，本市の発展可能性を象徴しています。
市では，市と市民が協力し合い，すべての人が安全安心に暮らし，産業の振興と地域経済の活性化，
福祉・医療，子育て支援と教育の充実する，元気あふれるまちづくりに取り組んでいます。
「ひたちなか市をさらに発展させたい！」という元気・チャレンジ精神にあふれる方をお待ちしています。

2/18 木
福島県人事委
員会事務局

①10:40～11:20
②11:30～12:10 2

県職員の仕事は、地域づくりや各種産業の振興、インフラの整備・管理、環境保全、地域医療の整備、
将来を担う人材の確保などの幅広い職務を通じて成長し、多様な経験を自分の住む地域に還元でき
ることが最大の魅力です。
現在、福島県庁は、東日本大震災からの復興、そして地方創生を更に前へ進め、すべての県民が笑
顔で暮らせる福島県をつくるため、様々なプロジェクトを推進しており、県職員には、変化してゆく県
民のニーズを的確に捉え、柔軟に対応することが求められています。「福島県をより良くしたい」という
熱い思いのある方、夢・希望・笑顔に満ちた”新生ふくしま”をめざして、未来の福島県を私たちと一緒
に創っていきましょう！

2/18 木
水戸地方・家
庭裁判所

①13:30～14:10
②14:20～15:00 1

みなさんは、裁判所で働いている人といえばどのような人をイメージしますか？
裁判所では、裁判官だけでなく、裁判所事務官、裁判所書記官、家庭裁判所調査官といった様々な
人が働いています。裁判所といえば法律的な仕事ばかりという印象が強く、『法学部卒でないと駄目
なんじゃないか』と思うかもしれませんが、実際には、大学の法学部卒以外の先輩が数多く活躍して
います。
裁判所では、一般的な知識付与、能力伸長のための多くの研修の機会があるほかに、裁判所書記官
や家庭裁判所調査官等の専門的な官職に就くための長期的な研修制度も整っています。
裁判所は、このような官職が協力しながら、裁判を通じて社会に貢献していくことができる職場です。

2/18 木 宇都宮市役所
①13:30～14:10
②14:20～15:00 2

本市のまちづくりを推進していくためには，職員全員がスピード感覚，チャレンジ精神，おもてなしの心
を持ち，「チーム宇都宮」として，力を合わせて取り組んでいくことが不可欠です。皆さんの魅力を最大
限に発揮できる場所「宇都宮市」で，一緒に汗をかき，知恵をしぼり，新しいことをどんどん取り入れ，
市民の誰もが夢や希望を持ち，元気と笑顔にあふれた生活を送ることができるまち「うつのみや」を共
に創っていきましょう。

2/18 木
関東信越国税

局
①15:10～15:50
②16:00～16:40 1

国税庁は、内国税の賦課・徴収を行う官庁として、国の財政基盤を支える重要な仕事をしています。
その中で、国税専門官は、国税局や税務署で税のスペシャリストとして法律・経済・会計等の専門知
識を駆使し、国税調査官、国税徴収官、国税査察官といった職種に分かれて活躍しています

2/18 木
栃木県警察本

部
①15:10～15:50
②16:00～16:40 2

業務内容
【警察官】警察官は個人の生命、身体及び財産の保護、犯罪の予防、捜査、被疑者の逮捕、交通の取
締りその他公共の秩序の維持にあたっています。
【警察行政】警察行政は組織の運営や人事、会計などを通して警察官とともに治安を守る役割を担っ
ています。
メッセージ
「人のために役に立ちたい」「地域の安全を守りたい」そんなあなたの胸に秘めた思いが栃木に住む
人々を守り、安心して暮らせる平和な街を築く力となります。自分の手で栃木を守る一翼をともに担
いませんか。
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開催予定日 機関名 開催時間 ROOM メッセージ

2/19 金
栃木県人事委
員会事務局

①9:00～9:40
②9:50～10:30 1

栃木県では「人も地域も真に輝く 魅力あふれる元気な“とちぎ”」の実現に向け、人口減少・高齢化、
気候変動などに起因する様々な課題に対応するため、未来を担う人づくり、力強い産業の振興、防
災・減災対策など、とちぎの総合力を更に高める各種施策を展開しています。とちぎの未来を実現す
るためには、チャレンジ精神と柔軟な発想にあふれた仲間が必要です。私たちと一緒にこれからの“と
ちぎ”づくりに取り組んでみませんか。

2/19 金
茨城県警察本

部
①9:00～9:40
②9:50～10:30 2

私たち茨城県警察が一番大切にしているのは「茨城県民の生活を守り、治安の維持に貢献したい。」
という熱い思いです。茨城県警では茨城大学のOB、OGもたくさん活躍しています。「大切な人の笑
顔を守りたい。」という熱意を持ったみなさん、ぜひ私たちと一緒に茨城の治安を守りましょう！

2/19 金
海上保安庁
第三管区海上
保安本部

①10:40～11:20
②11:30～12:10 1

海上保安庁は２０２０年度から４年生大学の卒業生を対象とした幹部候補生の採用試験を新たに開始
しました。
日本の海を守るため、「海上犯罪の取締り」「海難救助」「海洋環境の保全」「海上災害の防止」「船舶
交通の安全の確保」「海洋情報の提供」など、幅広く業務を行っています。
そのため、外国語を習得した「国際捜査官」や科学技術を用いた捜査手法を習得した「科学捜査官」、
海難救助のスペシャリストである「特殊救難隊」、海上環境防災の専門家「機動防除隊」、船舶交通の
要となる「管制官」、海底地形や海流等を観測し、情報提供を行う「調査官」など様々な専門家の養成
も行っています。
少しでも興味が持てましたら、ご参加ください。

2/19 金
埼玉県警察本

部
①10:40～11:20
②11:30～12:10 2 埼玉県警察では、約12,600人の職員が組織一丸となり、全力で埼玉県の治安を守っています。人々

の幸せと笑顔を一緒に守っていきませんか！

2/19 金 警視庁
①13:30～14:10
②14:20～15:00 1 犯罪の捜査、防犯、交通の取り締まり、要人の警護等、首都東京の治安維持

2/19 金
独立行政法人
国際協力機構

①13:30～14:10
②14:20～15:00 2

JICAは日本の政府開発援助（ODA）の一元的な実施機関として、開発途上国の抱える多様な課題
の解決に取り組んでいます。途上国の抱える課題は、教育、保健医療、都市開発、インフラ、環境、農
業など多岐に渡り、中には国境を超える課題 － 気候変動、感染症、自然災害など － も含まれます。
JICAは世界各国に約90ヶ所の拠点を持ち、政策・制度改善、融資、人材育成、草の根レベルでの協
力など、様々な角度から途上国の課題解決に取り組んでいます。公的機関・政府系機関であることか
ら、短期的な利益に左右されず、真に求められる国の基盤づくりに取り組むことができることも、JICA
の大きな特徴です。

2/19 金
防衛省自衛隊
自衛隊茨城地
方協力本部

①13:30～14:10
②14:20～15:00 3

自衛隊の役割は「国の防衛」、「災害派遣等」、「国際平和協力」であり、全員が「国と社会を守る」とい
う純粋な目的のために同じ方向を目指しております。
自衛隊はこのような役割を担うため、様々な職域・職種のスペシャリストを育成する、「人を大切に」し
「人を育てる」組織であり、やりがいと誇りを実感することができる職場です。また自衛隊には階級に
応じてもそれぞれの役割があり、中でも幹部という階級は卓越したリーダーシップで隊員を導き任務
を遂行する部隊の骨幹としての役割を持っています。皆様の挑戦を待っています。

2/19 金
茨城県人事委
員会事務局

①15:10～15:50
②16:00～16:40 1

茨城県では，「茨城に住みたい，住み続けたい」人が大いに増えるような，「活力があり，県民が日本一
幸せな県」の実現に向けて，県庁一丸となって取り組んでいます。
時代の変化に柔軟かつ的確に対応するためには，前例にとらわれず，新たな施策に積極果敢に挑戦し
ていける若い力が必要です。
茨城県の持つ特性や優位性を活かし，県民全体の奉仕者としての強い使命感を持って，茨城県をワ
クワクするような魅力ある県にしたいと思っている皆さん，私たちと共に，未来に希望の持てる「新しい
茨城」づくりに挑戦していきましょう！

2/19 金 日立市役所
①15:10～15:50
②16:00～16:40 2

【事業内容】日立市における「くらしの安心をつなぐ」「まちの活力を育む」「地域の力を磨きいかす」の
基本理念に基づき、将来都市像を実現するために多種多様な取組を進めていきます。〇福祉・医療：
「健やかで安心して暮らせるまち」〇教育・文化：「人と文化をつくるまち」〇産業：「活力ある産業のま
ち」〇 都市基盤：「都市機能が充実したまち」〇生活環境：「安全で環境にやさしいまち」〇協働：「みん
なで築くまち」 〇 協働：「みんなで築くまち」
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令和２年度 前学期 学長と学生の懇談会 実施報告

このことについて、以下のとおり実施いたしましたので報告します。

１．目的

本学では、新型コロナウイルス感染症の感染拡大により、4 月 30 日からの遠隔授業実施

や構内への入構制限を実施している。加えて、学生の安全を第一に考えたアルバイトの自粛

や、課外活動（遠征・合宿を含む）の禁止などの制約を課してきている。

6 月に入り、全国的に緊急事態宣言が解除され、本県においても 6 月 8 日から対策指針が

Stage1 へ引き下げられ、本学においても、活動基準が 6 月 12 日にレベル 1 に引き下げら

れたところである。

それらを受け、今後の課外活動や教育研究活動について、学長をはじめ大学執行部教職員

と学生が直接対話し、学生の声を大学運営や活動方針に反映させる機会を持つことを目的と

する。

２．参加者

①学 生：課外活動団体 30 団体 39 人

分野 団体 参加者

体育系 16団体 21名 

文化系 8団体 10名 

音楽系 6団体 8名 

計 30団体 39名 

②教職員：太田学長、久留主理事、栗原機構長、青柳副機構長（学生支援）、向後部長

（陪席） 山本教員（IT 基盤センター）、三浦教育支援課長、菊池学務企画課長補佐、

武田学生支援課長、櫻井学生支援課長補佐、土橋厚生企画Ｇ係長、

會澤厚生企画Ｇ係員

３．実施日時・場所

  ①実施日：令和２年６月２４日（水）

・開会挨拶・趣旨説明   13：30 ～ 13：35 

・懇談会進行の説明    13：35 ～ 13：40 

・懇談会（事前アンケート）13：40 ～ 14：50

・総括・閉会挨拶     14：50 ～ 14：55 

・実施後アンケートの記入 14：55 ～ 15：10 

②場所：オンライン（Teams）、教職員は共通教育棟 1 号館第一会議室 

４．主な話題

・新型コロナウイルスの影響による本学の課外活動規制について、現在の大学が検討して

いる段階的な緩和の方針を提示した後、各課外活動団体の考えや意見等を尋ねた。

【資料２－Ｃ－０８】



５．懇談会実施方法 
新型コロナウイルスの影響により、懇談会は、オンライン上（Teams）で行った。例年ク

リッカーを用いて懇談会を行っていたが、オンライン上では難しいため、事前アンケートを

実施し、その結果を用いて行った。その他、懇談会中に女子バスケットボール部の活動計画

や大学の方針を提示し、参加者へ意見等を尋ね、学生と対話するかたちで進めた。 
 
６．懇談会後のアンケート調査 

 参加学生の感想等を聴取し次回以降の学生懇談会の参考とするため、学生参加者に対し、

懇談会終了後に「アンケート」を実施した。 
 

 
７．学長と学生の懇談会の様子 

  
写真：懇談会の様子（１） 写真：懇談会の様子（２） 

  

写真：懇談会の様子（３） 写真：懇談会の様子（４） 

 

【資料２－Ｃ－０８】



令和２年度 後学期 学長と学生の懇談会 実施報告 

１．目的 

 全学生を対象として参加者を募り、「昨年 12月に太田学長より「イバダイ・ビジョン 2030

（素案）」が示されたところであるが、学生の考える（想う）「2030 年の茨城大学の姿」に

ついて、学長をはじめ大学執行部教職員と学生が直接対話し、意見を汲み上げ、大学運営に

反映する機会を持つことを目的とする。 

２．参加者 

①学生 ８６名（詳細は下表のとおり）

所属学部 小計 所属研究科 小計 合計 

人文社会科学部 13名 人文社会科学研究科 1名 14名 

教育学部 20名 教育学研究科 4名 24名 

理学部 12名 理工学研究科（理系） 5名 17名 

工学部 10名 理工学研究科（工系） 7名 17名 

農学部 9名 農学研究科 5名 14名 

計 64名 計 22名 86名 

②教職員：太田学長、久留主副学長（教育統括）、栗原全学教育機構長、青柳副機構長

向後学務部長 

３．実施日時・場所 

  ①実施日：令和３年２月１０日（水）９：３０～１２：００ 

  ②Teamsによるオンライン懇談会 

４．主な話題 

  2030年の茨城大学の姿を考える－皆さんが誇れる母校であるために－ 

５．アンケートの実施 

参加学生に対し、懇談会実施前アンケートおよび実施後アンケート等を行った。 

（別紙アンケート結果のとおり） 

７．今後の予定 

  学生からの意見・要望等への対応 

全学教育機構において、「学長と学生の懇談会」で出た学生からの意見や「アンケート」 

の内容を踏まえ、改善を検討すし、学生へのフィードバックを行う。 
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令和２年度

ゲートキーパー養成講座
開催日時： 令和２年１２月１５日（火） １４時２０分～１５時５０分

開催場所： Teamsによる開催

次 第：

１．開 会 青栁直子 学長特別補佐（学生支援） （14:20～14:25）

２．挨 拶 久留主泰朗 理事・副学長 （14:25～14:30）

３．講師紹介 青栁直子 学長特別補佐（学生支援） （14:30～14:35）

４．講 演 布施泰子 保健管理センター所長 （14:35～15:45）

５．閉 会 青栁直子 学長特別補佐（学生支援） （15:45～15:50）
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大学生の自殺を防ぐ
ー教職員にできること（ゲートキーパー研修）ー

2020.12.15
「大学生の自殺予防プログラム開発」研究班

茨城大学保健管理センター 布施泰子
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